СОГЛАСОВАНО:                                                  УТВЕРЖДАЮ:

Председатель КС                                                   Директор МАОУ «СОШ №81»

Коноплева О. В.____________                             Куклина А. В._____________

План работы
Школьной Службы примирения
на 2019 – 2020 учебный год
Цель: осуществление в штатном режиме деятельности школьной службы примирения, направленной на предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса на основе принципов восстановительной медиации.
Задачи:

1. Организовать работу актива школьной службы примирения;
2. Обучить резерв подростков-медиаторов для работы в школьной службе примирения;
3. Подготовить и провести мероприятия по созданию и расширению информационного пространства о восстановительных технологиях;
4. Вести мониторинг реализации восстановительных процедур в школе.
	№
	Наименование мероприятия, форма проведения
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Планирование работы на учебный год. Определение целей, задач и основных мероприятий.


	сентябрь
	Руководитель службы

	2
	Утверждение состава школьной службы примирения


	сентябрь
	Руководитель службы

	3
	Подготовка материала для оформления стенда

и для сайта школы


	октябрь
	Члены службы примирения

	4
	Обучение резерва подростков-медиаторов для работы в школьной службе примирения по программе «Учимся разрешать конфликты»


	октябрь-май
	Руководитель службы

	5
	Проведение рабочих заседаний состава ШСП
	по мере необходимости
	Члены службы примирения

	6
	Сбор информации и анализ документов по конфликтным ситуациям для проведения восстановительных процедур


	в течение года
	Члены службы примирения

	7
	Работа службы по разрешению поступающих конфликтных ситуаций в соответствии  с порядком работы медиатора


	в течение года
	Члены службы примирения

	8
	Индивидуальное консультирование учащихся


	по заявке
	Члены службы примирения

	9
	Пополнение банка методических материалов по восстановительным технологиям


	в течение года
	Члены службы примирения

	10
	Консультированиие со специалистами по восстановительным программам


	в течение года
	Руководитель службы

	11
	Участие в семинарах, совещаниях, направленных на повышение квалификации в сфере деятельности ШСП


	в течение года
	Руководитель службы

	12
	Ведение рабочей документации
	в течение года
	Руководитель службы

	13
	Ведение мониторинга реализации восстановительных программ 


	в течение года
	Члены службы примирения

	14
	Оформление аналитической справки о работе за 2019-2020 уч. Год


	май
	Руководитель службы

	15
	Планирование работы на 2020-2021 учебный год


	август
	Члены службы примирения


